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L’implication et 
la motivation des élèves 



Au programme 

17h30/18h15 : L’implication et la motivation des élèves.

18h15/19h15: 3 minutes pour présenter son projet innovant, 3 à 4 projets
par table, une question par rotation toutes les 30 minutes.

19h15/19h30 : Échanges libres avec les porteurs de projets innovants autour
d’un apéritif.



Lève-toi si tu...



L’implication de l’élève ?

La motivation

La mobilisation

L’engagement

est un acte volontaire par lequel un acteur se lie
publiquement à une activité, à un rôle ou à un
résultat à venir → redevabilité

ne s’observe pas.

est l’ensemble des raisons d’agir.

peut s’observer.

est la mise en jeu de ressources personnelles
face à ce qui fait obstacle ou difficulté.

s’observe forcément.
Source : Grégory Delboé, formateur à l’INSPE de Lille 

Activité 



L’activité de l’élève

Mobilisation

Motivation
Engagement

L’ensemble
 des raisons d’agir

La mise en jeu de ressources face
à ce qui fait obstacle ou difficulté

Un acte par lequel un acteur
se lie publiquement à une
activité, à un rôle ou à un

résultat à venir → éducation à
la responsabilité

“Je veux obtenir une
mention très bien au
Brevet mais les cours
sont trop difficiles.”

“J’ai promis d’obtenir de
bons résultats à mes

parents sinon je n’aurai
plus accès à ma console”

“Je fais l’activité et les
exercices du prof parce

que je l’aime bien. ”



Focus sur ...

... la motivation



 Promouvoir la motivation à l’Ecole

Le constat
Qu’est-ce que la motivation ? 
Comment fonctionne la motivation ?
Comment susciter une motivation de qualité ? 
Prendre en compte la dynamique motivationnelle 



PISA (2015) 

Plus faible taux
de motivation
de l’OCDE 

Motivation scolaire des jeunes : constat

Anxiété 

Persévérance

Perception
compétence 

Ouverture
maths

Locus de
 causalité
 interne

Source : Algan, Y., Huillery, E., Prost, C. (2018). Confiance, coopération et autonomie : pour une école du XXIe siècle. Notes du conseil d’analyse
économique, Conseil d’analyse économique, 48, pp12.

Ses actions

dépendent 

de soi.



Nous ne pouvons pas apprendre à la place de nos élèves.

Un élève ne peut apprendre que par soi-même. 

MAIS

Un autre constat plus pédagogique...

Nous pouvons essayer mettre des conditions propices
 aux apprentissages en prenant conscience des postures enseignantes

qui favorisent la motivation de nos élèves.
Une condition nécessaire 



Caractéristiques de la motivation ?
La motivation de l’élève est une responsabilité partagée entre l’élève (forces internes),
l’enseignant (forces externes), le contexte familiale, les relations sociales... 

Source : Vallerand, R. J. et Thill, E. E. (1993). Introduction à la psychologie de la motivation. Laval : Éditions Études Vivantes.

C’est le «pourquoi» de
nos comportements

QUALITÉ
Concerne les raisons de
l’implication d’un élève
(Par quoi est-il motivé ?)

QUANTITÉ
Concerne le degré d'implication
d’un élève (jusqu’à quel point
est-il motivé ?)

Se fait-il (elle) plaisir à l’école ? 
Se sent-il (elle) obligé d’étudier? 
A-t-il (elle) compris l’intérêt de  
l’école ? 
S’implique-t-il (elle) seulement
pour la bonne note, pour faire
plaisir à ses parents ? 

• QUELLE PERFORMANCE ?
• QUEL DEGRÉ D’IMPLICATION ?



AMOTIVATION 

AMOTIVATION

MOTIVATIONS CONTRAINTES

MOTIVATION EXTRINSEQUE

MOTIVATIONS AUTONOMES

MOTIVATION
INTRINSEQUE

Régulation
Externe 

Régulation
introjectée 

Régulation
identifiée 

Régulation
intégrée 

Décrochage Désengagement 
Réduction de l’effort 
Anxiété 
Apprentissage superficiel
Comportements déviants

Engagement 
Effort 
Persévérance 
Emotions agréables
Apprentissage conceptuelC
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Seuil d’autodétermination 

Source : Deci, E., & Ryan, R. (Eds.). (2002). Handbook of self-determination research. Rochester: The Univ. of Rochester Press.

Incompétence 
Perte de sens 

Pour la récompense 
Peur de la sanction 

Pour éviter : 
la culpabilité
la honte 

Par utilité 
Pour atteindre
ses buts

En adéquation
avec ses valeurs 

Pour le plaisir, la
curiosité, l’intérêt

Continuum de motivation 



Régulation intrinsèque
Régulation identifiée 

Régulation introjectée 
Régulation externe 

Amotivation

Résultats 
scolaires

0.26
-0.10
-0.43

Engagement

.
0.25
-0.08
-0.41

Effort
 

0.26
 

Anxiété
 

-0.26
-0.21
0.13
0.12 

Décrochage 
scolaire

-0.25
-0.27
-0.03
-0.06

0.32
0.29
0.07
-0.02
-0.28

0.62
0.57

0.54
0.51

Conséquences de la motivation

Méta analyses portant sur 344 études et 223 209
élèves

Source : Howard, J. L., Bureau, J., Guay, F., Chong, J. X. Y., & Ryan, R. M. (2021).Student Motivation and Associated Outcomes : A Meta-Analysis From Self-
Determination Theory. Perspectives on Psychological Science 
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Activité 

2.Quels sont les leviers d’une motivation de qualité ?

1.Pourquoi un élève est motivé ou ne l’est pas ?

5 min

sentiment de compétences
plaisir à apprendre
CPS
sentiment de sécurité (physique en EPS, émotionnelle
pour se sentir légitime dans un groupe)

donner du sens
soutenir les comportements
positifs
évaluation par compétences 
environnement 

té

posture enseignante
scénarisation



Les leviers de la motivation autodéterminée

COMPÉTENCE
Sentir que l’on a les
capacités à faire
face à la demande
de la situation.

 
AUTONOMIE

Avoir son mot à dire,
Pouvoir choisir,
prendre des initiatives

PROXIMITÉ
SOCIALE

 Etre respecté par,
et connecté avec
les autres

La motivation autodéterminée n’est qu’une
potentialité qui nécessite la satisfaction
des besoins psychologiques fondamentaux
pour se manifester 

Source : Ryan, R.M. et Deci, E. L. (2017).
Guilford Press

. NewYork, NY: Self-determination theory. Basic psychological needs in motivation, development and wellness



Modèle global de l’autodétermination

Soutien des 
besoins 

Menace des
besoins 

Amotivation
Abandon
Décrochage 

 Bien-être
Émotions positives 
Effort 
Persévérance 
Bons résultats scolaires

Mal-être
 Émotions négatives
 Mauvais résultats scolaires

Environnement social
(style motivationnel)

Besoins
psychologiques 
fondamentaux

Types de 
motivation

Conséquences

Motivation Intrinsèque

Régulation Intégrée

Régulation Identifiée
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Proximité 
sociale

Autonomie

Compétence

Contrôlant
-
-
-
-

Système récompense/punition
Impose tout
Ne pas expliquer l’utilité de…
Langage directif, injonctif

Chaos
-
-
-
-

Objectifs vagues, sans contenus
Tâches inadaptées 
Absence de conseils
Feedbacks inconsistants et négatifs 

-
-
-
-

Soutenant l’autonomie 
Tenir compte des préférences
Offrir des choix véritables
Expliquer l’utilité de…
Langage inductif

-
-
-
-

Structure
Objectifs concrets, contenus clairs 
Tâches de défi
Conseils pour progresser
Feedback adaptés et positifs

-
-
-
-

Implication
Investir du temps, de l’énergie
Exprimer de l’affection
Regard inconditionnel, inclusif
Libre expression des sentiments

Composantes du style motivationnel

Négligence
- Être froid, distant

-
-

Regard conditionnel
Piquer l’égo

- Manifester du rejet



Style motivationnel 
«Adoption d’une attitude centrée sur l’élève et d’une posture compréhensive
permettant la mise en œuvre des comportements pédagogiques soutenant les besoins
psychologiques des élèves» (Reeve & Cheon, 2021) 

 
Claires, explicites, détaillées,
compréhensibles

Consignes

Constructifs, positifs, spécifiques

Feedbacks

. Prends en compte intérêts et
perspectives des élèves
. Propose des situations
d’apprentissage stimulantes,
plaisantes

Soutien de la Motivation 
Intrinsèque

Attitude centrée sur
l’élève 

 

. Expliquer l’utilité de… 

. Reconnaitre affects négatifs 
 . Fait preuve de patience 

Soutien de l’Internalisation

Posture 
compréhensive

Prendre en compte la
perspective de l’élève 

. Investit du temps et de l’énergie

. Attitude chaleureuse

. Humour 

Relation 

 
. Apprentissage coopératif
. Regard inconditionnel
. Inclusion 

Organisation du groupe

COMPÉTENCE AUTONOMIE PROXIMITÉ SOCIALE

Important, contenus adaptés,
planification précise

Guidage





Exemples de comportements soutenant l’autonomie

LA PYRAMIDE DE LA CONFIANCE

Interroger les élèves sur leur expérience de cours



Effet dopamine



“Chacun(e) a de bonnes raisons de faire ce qu’il fait, de dire ce qu’il dit,
de penser ce qu’il pense et surtout de ressentir ce qu’il ressent.”

Deux citations à méditer... 

Daniel Favre, Éduquer à l’incertitude – Élèves, enseignants : comment sortir du piège du dogmatisme ? Dunod, 2016, p. 105.

“L'éducabilité est le postulat selon lequel tout enfant et tout être humain
est éducable et qu'on peut le faire progresser.”

Philippe Meirieu, Apprendre oui, mais comment?, ESF éditeur, coll. « Collection Pédagogies », 2017



3 minutes pour présenter son projet, 
3 à 4 projets par table, 
rotation toutes les 30 minutes.
Trois questions par rotation (motivation) → feuille à remplir

Présentation des projets en groupe
30 min

7 tables



3 minutes pour présenter son projet, 
3 à 4 projets par table, 
rotation toutes les 30 minutes.
Trois questions par rotation (motivation)

Présentation des projets en groupe20 min

Questions 1, 2 et 3: 
Comment mon projet favorise-t-il le 

1.besoin de compétence ?
2.besoin de proximité sociale ? 
3.besoin d’autonomie ?

Rotation n°1



30 min

Rotation

7 tables



Présentation des projets en groupe30 min

Questions 4, 5 et 6: 
Dans mon projet, quelles idées ou gestes professionnels puis-je
mettre en place pour répondre au :

4.besoin de compétence
5.besoin de proximité sociale 
6.besoin d’autonomie

Rotation n°2
3 minutes pour présenter son projet, 
3 à 4 projets par table, 
rotation toutes les 30 minutes.
Trois questions par rotation (motivation)



Merci à tous
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