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2flire les « sorties » en fin de 4éme et aider les éléves a poursuivre leur scolarité au collége.

hSolider les enseignements et apprentissages dans le cadre du socle.
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Eléves impl|qués :

Partenaridty:

e PLC pt PLP
e Tolites structures pouvant favoriser les activités diversifiées et les découvertes professionnelles (ex: club de prévention,

lyceéd professionnel, ville de Vesoul, ...).
e Comité Local Ecole Entreprise.
¢ Assigtante pédagogique :

e L’AP|permettra de faire le lien avec la classe:

1. Ell¢ feprendra avec les éléves les notions abordées en classe pendant leurs absences et assurera une heure
helbdomadaire de devoirs faits avec les éléves.
2. Elle assurera un lien avec les enseignants de chaque classe, notamment a l'aide de I'ENT.

%

Modalités|:

Proposer yn|EDT aménagé aux éleves identifiés tout en les maintenant dans leur groupe classe la plupart du temps.
lIs bénéficieraient :

e D'uné¢ heure hebdomadaire de tutorat.

e D'une aide a la gestion du matériel scolaire au collége.

e De|deux heures de découverte professionnelle hebdomadaire, en lien avec les professeurs de champs professionnels
ou des partenaires extérieurs et ponctuellement d'activités d'ouverture dans le cadre du PEAC et/ou du Parcours Avenir
(vigit¢ de musée, visite de bibliothéque, visite de lycée, visite d’entreprise, ...). Modularité de I'action possible en fonction
des projets.

e Dépyt de I'activité : Aprés les Vacances d’automne.

e Périgdicité : 7 semaines (de vacances a vacances), 5 semaines éléves. Premiére semaine réservée a la programmation,
dennigre semaine a I'évaluation.

¢ Reganduite de sessions possibles pour les éleves apres évaluation.

Partenariat fventuels :

* Tolites structures pouvant favoriser les activités diversifiées et les découvertes professionnelles (ex: club de prévention,
lycée professionnel, ville de Vesoul, ...).
e Comité Local Ecole Entreprise.

Votre projet gst-il en lien avec un projet déposé par des enseignants-chercheurs au sein de la fédération de recherche de '/ESPE ? NON

Acteurs édycation nationale :
PLP SEGPA/ET PLC COLLEGES.

ASSISTANTE PEDAGOGIQUE.
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